
 
 
Als Supramaximalversorger ist das Universitätsklinikum Carl Gustav Carus mit der Medizinischen Fakultät der TU 
Dresden als Hochschulmedizin Dresden zur Exzellenz in der Hochleistungsmedizin, der medizinischen Forschung 
und Lehre sowie der Krankenversorgung für die gesamte Region verpflichtet. In den vergangenen Jahren hat sich 
die Hochschulmedizin dabei zu einem der renommiertesten medizinischen Standorte in Deutschland entwickelt. 
Mit mehr als 6.000 Mitarbeiter*innen welche ihre Kompetenzen in unsere Kliniken, Institute und interdisziplinäre 
Zentren einbringen, zählt die Hochschulmedizin zu den größten Arbeitgebern der Region. 
 
Für das Universitätsklinikum Carl Gustav Carus Dresden suchen wir Sie als   
 

Direktor*in für Qualitäts- und Medizinisches Risikomanagement 
 
mit sehr guten Fähigkeiten zur Personalführung und einem hohen Maß an Eigenverantwortlichkeit und 
Selbständigkeit, um mit Weitblick und strategischem Geschick die Steuerung der Qualitätspolitik und –strategie zu 
übernehmen und kontinuierlich in Abstimmung mit dem Vorstand weiter zu entwickeln.  
 
Ihr neues Wirkungsfeld beinhaltet die Leitung und künftige Ausrichtung der Direktion Qualitäts- und Medizinisches 
Risikomanagement am Universitätsklinikum Dresden. Sie sind verantwortlich für die erfolgreiche Umsetzung aller 
gesetzgeberisch vorgegebenen Richtlinien der internen und externen Qualitätssicherung.  Dies beinhaltet u.a. eine 
koordinierende, interdisziplinäre und berufsgruppenübergreifende Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der 
Kliniken, Instituten, Zentren und Verwaltungsbereichen auf allen Führungsebenen. Darüber hinaus begleiten Sie 
die im Klinikum etablierten und ggf. neu hinzukommenden Aktivitäten freiwilliger Qualitätssicherungsmaßnahmen. 
Sie unterstützen alle Struktureinheiten bei der Planung, Durchführung und Auswertung interner Audits und dies mit 
Blick auf die Ableitung entsprechender Verbesserungsmaßnahmen. Im Rahmen von Zertifizierungs- bzw. 
Akkreditierungsverfahren haben Sie eine sowohl beratende als auch koordinierende und begleitende Funktion. 
Darüber hinaus beteiligen Sie sich aktiv an der Durchführung von Lehr- und Schulungsveranstaltungen an der 
Hochschulmedizin Dresden und engagieren sich gemeinsam mit dem Zentrum für Evidenzbasierte 
Gesundheitsversorgung an Projekten der Qualitäts- und Patientensicherheitsforschung. Auf Unternehmensebene 
wirken Sie durch kontinuierliche Beratung des Vorstandes bei der Unternehmensplanung mit und treiben die 
strategische Weiterentwicklung des Qualitäts- und Medizinischen Risikomanagements voran.  
 
Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit vorzugsweise 
abgeschlossener Facharztausbildung. Darüber hinaus verfügen Sie über Managementqualifikationen wie 
z.B. den erfolgreichen Abschluss des Curriculums Ärztlichen Qualitätsmanagement (mit 
Zusatzbezeichnung) nach den Vorgaben der Bundesärztekammer oder einen adäquaten Bachelor- bzw. 
Masterabschluss. 

 Ihr fundiertes Fachwissen in den Bereichen Zertifizierung/Akkreditierung, Qualitätsmanagement und 
Medizinisches Risikomanagement konnten Sie bereits erfolgreich zum Ausdruck bringen. Idealerweise 
verfügen Sie über entsprechende Erfahrungen im Gesundheitswesen und konnten auch international 
Erfahrungen sammeln. 

 Wünschenswert ist ein wissenschaftliches Engagement zum Thema Qualitäts- und 
Patientensicherheitsforschung mit Nachweis entsprechender Publikationen. Die Mitwirkung in nationalen 
und internationalen Gremien ist von Vorteil. 

 Sie verfügen über eine ausgeprägte Kommunikations- Moderations- und Präsentationsfähigkeit und 
zeichnen sich durch eine selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise aus. 



 Persönlich verfügen Sie über überdurchschnittliche Kompetenzen, wie Organisationstalent, 
Eigeninitiative, hohes Engagement, ein ausgeprägtes Verantwortungs- und Kostenbewusstsein, 
Flexibilität bei der Aufgabenwahrnehmung und eine positive Einstellung zu interdisziplinärem 
teamorientierten Arbeiten. 

 Als Führungskraft arbeiten Sie konzeptionell und analytisch, verfügen über ein kundenorientiertes und 
souveränes Auftreten und zeichnen sich durch ein ausgewogenes Maß an Durchsetzungsvermögen und 
Fingerspitzengefühl aus. Eine gleichermaßen wertschätzende wie zielorientierte Führung eines Teams 
rundet das Aufgabenspektrum ab.   

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interessanten Arbeitsumfeld mit allen 
Möglichkeiten der Ausgestaltung 

 eine leistungsgerechte Vergütung und eine unbefristete Anstellung 
 Kinderbetreuung durch Partnerschaften mit Einrichtungen in direkter Nähe 
 Nutzung von betrieblichen Präventionsangeboten in unserem Gesundheitszentrum 

  
Auf die bevorzugte Berücksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei Vorliegen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung wird geachtet. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte behinderte 
Menschen werden daher ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.   
 
Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe haben, dann nutzen Sie Ihre Chance, mit uns 
voranzukommen. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Gehaltsvorstellung) - vorzugsweise online - unter Angabe der 
Kennziffer ORM0824999 zu. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Frank Ohi, Kaufmännischer Vorstand, zur Verfügung, 
telefonisch unter 0351-458-2462 oder per Mail: Kfm.Vorstand@uniklinikum-dresden.de. 
 

https://www.uniklinikum-dresden.de/de/jobs-und-karriere/stellenangebote/verwaltung/direktor-in-fuer-qualitaets-und-medizinisches-risikomanagement

