
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Klinikum Lippe GmbH ist Träger der beiden Schwerpunktkrankenhäuser Detmold und Lemgo sowie einer Kinder- und 
Jugendpsychiatrie am Standort Bad Salzuflen. Als Teil des Universitätsklinikums Ostwestfalen-Lippe der Universität Bielefeld 
versorgt das Klinikum Lippe in rund 30 Kliniken und Kompetenzzentren mit 1.224 Planbetten jährlich ca. 100.000 ambulante und 
rund 50.000 stationäre Patienten. Der Lehr- und Forschungsbetrieb der Medizinischen Fakultät OWL wurde im Wintersemester 
2021/22 aufgenommen.  
 
 
Für das Referat für Qualitäts- und klinisches Risikomanagement der Klinikum Lippe GmbH suchen wir zum nächst 
möglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Mitarbeiter/in im Qualitätsmanagement (m/w/d) 
 
in Vollzeit oder Teilzeit, unbefristet 
 
 
Das erwartet Sie: 
 

 Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements auf Basis der DIN EN ISO 9001:2015 wie auch des 
klinischen Risikomanagements 

 Klinikweite Unterstützung bei der Integration von Neuerungen aus dem Qualitäts- und klinischem Risikomanagement 
und der Organisationsentwicklung 

 Durchführung von internen und Unterstützung von externen Audits und Überprüfungen 
 Analyse und Bearbeitung von Strukturanforderungen (G-BA; MD) 
 Unterstützung bei der Umsetzung von Zertifizierungskriterien  
 Leitung von fach- und themenbezogenen Arbeitskreisen (z. B. Q-Zirkel) 
 Verantwortliche Durchführung von QM-relevanten Projekten 
 Mithilfe bei der Erstellung von Prozessanalysen im klinischen Kontext 
 Mitarbeit bei der Erstellung des jährlichen Qualitätsberichtes nach § 136b SGB V 
 Unterstützung bei der Einhaltung der gesetzlichen Qualitätssicherung 
 Mitwirkung beim Aufbau und der Betreuung eines softwaregestützten Dokumentenmanagementsystems 

 
Das überzeugt uns: 
 

 Mehrjährige Erfahrung im Qualitäts- und Risikomanagement wird gewünscht 
 Berufliche Qualifikation wie bspw. Pflegefachkraft, Gesundheitsökonom*in oder Mediziner*in 
 Berufserfahrung im Gesundheitswesen 
 Selbstständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 
 Hohes Engagement und hohe Flexibilität und Belastbarkeit  
 Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Kenntnisse in Moderation und Präsentation 
 Souveräne Nutzung aller gängigen Programme von MS Office 365  
 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung z. B. zum Auditor*in; Risikomanager*in 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das bieten wir: 
 

 Eine angenehme und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
 Eine vielseitige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe, mit einem hohen Grad an Eigenverantwortung 
 Die Möglichkeit, aktiv und teamorientiert bei der Weiterentwicklung des Unternehmens mitzuwirken 
 Innerbetriebliche Fort und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vielfältige Möglichkeiten des öffentlichen Dienstes 
 Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 
Die Vergütung erfolgt nach dem TVöD mit allen sonst üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes. Die Stelle ist für alle 
Geschlechter gleichermaßen geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen unsere medizinische Geschäftsführerin, Frau Dr. Christiane Fuchs, unter der Tel. 05231 
72-5003 gerne zur Verfügung.  
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