
 

Sana KL AG 

Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten Anbietern im Bereich integrierter 
Gesundheitsdienstleistungen. Von der Prävention über die ambulante und stationäre Versorgung bis hin zu Reha, Nachsorge, Heil- und Hilfsmitteln in unseren 
Sanitätshäusern sowie B2B-Services (Einkauf, Logistik, MedTech und Management-Services) versorgen wir Patienten, Unternehmen und externe 
Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten mit Qualitätsmedizin und exzellenten Dienstleistungen. 
 
Der Bereich Qualitätsmanagement und klinisches Risikomanagement besteht aus einem dynamischen Team, das gemeinsam mit verschiedensten Experten aus 
dem Konzern die Transformation zu einem ganzheitlichen und kundenzentrierten Gesundheitsdienstleister vorantreibt. Dabei werden der Vorstand der Sana 
Kliniken AG und die angeschlossenen Einrichtungen in allen Fragestellungen des Qualitäts- und klinischen Risikomanagements beraten und die Kliniken bei der 
Einführung und Umsetzung von Instrumenten des internen Qualitätsmanagements unterstützt sowie der Umgang mit Qualitätsdaten und -ergebnissen 
gesteuert.  
 
 

Verstärken Sie uns ab sofort in Vollzeit am Standort Ismaning als 
 

Manager Qualitätsmanagement und klinisches Risikomanagement 
(M/W/D) 
Jetzt bewerben! 
 
Ihr Aufgabenbereich  
• Durchführung von Projekten im Rahmen der Konzernstrategie des Qualitäts- und klinischen Risikomanagements mit dem Schwerpunkt Patientenperspektive 
• Begleitung der Durchführung von Patientenbefragungen zur Zufriedenheit  
• Konzeption und Einführung von Patient Reported Outcome Measures (PROMs) im Sana-Konzern 
• Beratung und Schulung der Verantwortlichen der Einrichtungen und Überwachung der Umsetzung des PROMs Projektes 
• Enge Zusammenarbeit mit der Sana IT Sevices GmbH, unseren Partnerunternehmen und interdisziplinärer Austausch mit unterschiedlichen Teilen des          
   Konzerns (Holding-Bereiche, Kliniken und MVZs) 
• Aufbereitung, Analyse und Auswertung qualitätsbezogener Informationen, Interpretation der Ergebnisse und Monitoring abgeleiteter Maßnahmen 
• Pflege und Weiterentwicklung einer konzernweiten Kennzahlen-Datenbank 
• Durchführen von internen Audits 
• Organisation von Seminaren sowie Durchführung von Workshops 
 
 
Ihr Profil 
• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in Medizin oder über ein Diplom-/Masterstudium mit Bezug zum Gesundheitswesen  
   oder vergleichbarer Studienrichtungen 
• Sie bringen fundierte Projekterfahrung mit, z.B. im Bereich QM, QS und klinischer Prozessoptimierung 
• Sie haben eine hohe Affinität zu den vielfältigsten medizinischen Themen und zeichnen sich durch eine schnelle Auffassungsgabe aus 
• Sie sind es gewohnt, strukturiert, zielorientiert sowie analytisch zu arbeiten und runden mit Kenntnissen und Erfahrungen im Bereich Statistik und  
   Datenmanagement Ihr Kompetenzprofil ab 
• Sie überzeugen mit Kommunikationsstärke, moderieren gerne interdisziplinäre Arbeitsgruppen und schaffen es, Ihr Gegenüber zu begeistern 
• Gelegentliche Reisetätigkeiten innerhalb des Bundesgebietes sehen Sie als Gewinn an 
 
 
Wir bieten Ihnen 
• Leistungsgerechte außertarifliche Vergütung 
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• 30 Tage Jahresurlaub sowie 24. & 31. 12. ganztags freie Tage 
• Flexible Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance 
• Attraktive Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits, betriebliche Krankenversicherung, Zuschuss zum Deutschlandticket) 
• Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie und zur betrieblichen Gesundheitsförderung 
• Konzernweite Vernetzung und die Chance, Veränderungen bei Sana und im Gesundheitswesen aktiv mitzugestalten 
 
  
Bewerben Sie sich gerne direkt über unser Bewerberportal:  
 
 

 

Ihre Ansprechpartnerin 
Sabrina Preschl 
Senior Recruiterin 
Personalmanagement & Recruiting 
Telefon: 089/678 204-292 
Sabrina.preschl@sana.de 
 

#AberBitteMitSana 
 


