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Die Sana Kliniken AG ist eine der groBten Klinikgruppen in Deutschland. Das Unternehmen zahlt zu den bedeutendsten Anbietern im Bereich
integrierter Gesundheitsdienstleistungen. Von der Pravention lber die ambulante und stationdre Versorgung bis hin zu Reha, Nachsorge, Heil- und
Hilfsmitteln in unseren Sanitatshausern sowie B2B-Services (Einkauf, Logistik, MedTech und Management-Services) versorgen wir Patienten,
Unternehmen und externe Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten mit Qualitdtsmedizin und exzellenten Dienstleistungen.

Der Bereich Qualitdtsmanagement und klinisches Risikomanagement besteht aus einem dynamischen Team, das gemeinsam mit verschiedensten
Experten aus dem Konzern die Transformation zu einem ganzheitlichen und kundenzentrierten Gesundheitsdienstleister vorantreibt. Dabei werden der
Vorstand der Sana Kliniken AG und die angeschlossenen Einrichtungen in allen Fragestellungen des Qualitdts- und klinischen Risikomanagements
beraten und die Kliniken bei der Einfiihrung und Umsetzung von Instrumenten des internen Qualitdtsmanagements unterstitzt, sowie der Umgang mit
Qualitatsdaten und —ergebnissen gesteuert.

Verstarken Sie uns ab sofort in Vollzeit am Standort Ismaning als

Ihr Aufgabenbereich

. Durchfiihrung von Projekten im Rahmen der Konzernstrategie des Qualitats- und klinischen Risikomanagements

o Enge Zusammenarbeit mit den Chefarzten und Fihrungskraften der Pflege im Rahmen der Fachgruppen sowie in interdisziplindrer
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Teilen des Konzerns (von Vorstand, Giber die Holding-Bereiche, dem Medizincontrolling, den Kliniken &
MVZs bis hin zu weiteren operativen Einheiten)

o Pflege und Weiterentwicklung einer konzernweiten Kennzahlen-Datenbank

o Analyse und Auswertung qualitatsbezogener Informationen, Interpretation medizinischer Ergebnisdaten und Monitoring abgeleiteter
MaRnahmen

o Koordination und Weiterentwicklung von Instrumenten der Qualitatsforderung, wie M&M-Konferenzen und Peer Reviews

o Organisation von Seminaren sowie Durchfiihrung von Workshops

Ihr Profil

o Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin mit klinischer Erfahrung oder ein Diplom-
/Masterstudium mit gesundheitsékonomischem Bezug

. Sie bringen Projekterfahrung mit, z.B. im Bereich QM, QS und klinischer Prozessoptimierung

. Sie haben eine hohe Affinitat zu den vielfaltigsten medizinischen Themen und zeichnen sich durch eine schnelle Auffassungsgabe aus

. Sie sind es gewohnt strukturiert, zielorientiert sowie analytisch zu arbeiten und runden mit Kenntnissen und Erfahrungen im Bereich
Datenmanagement lhr Kompetenzprofil ab

. Sie Uberzeugen mit Kommunikationsstarke, moderieren gerne interdisziplindre Arbeitsgruppen und schaffen es, Ihr Gegeniber zu begeistern

. Gelegentliche Reisetatigkeiten innerhalb des Bundesgebietes sehen Sie als Gewinn an

Wir bieten lhnen

. Leistungsgerechte auRertarifliche Vergltung

. Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

. 30 Tage Jahresurlaub, sowie 24. & 31. 12. ganztags freie Tage

. Flexible Arbeitszeiten fir eine gute Work-Life-Balance

. Attraktive Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits)

. Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie und zur betrieblichen Gesundheitsforderung

. Konzernweite Vernetzung und die Chance, Verdanderungen bei Sana und im Gesundheitswesen aktiv mitzugestalten

Bewerben Sie sich gerne direkt Gber unser Bewerberportal: Bewerberportal

Ihre Ansprechpartnerin
Jasmin Kohlenz
Referentin Talent Acquisition Sana Kliniken AG

#AberBitteMitSana
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jasmin.kohlenz@sana.de sana.de/karriere



https://bewerberportal.sana.de/bewerber-web/?xsrf=&company=1300-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=67228317-f408-4a21-be5a-96fe7f5a5d97,popup=y

