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Historie und regulatorische Verankerung

Berichterstattung uber rein

okonomische Leistung — Pariser Klimaabkommen

zunehmend ergdnzt um (1,5°-Ziel)

nichtfinanzielle Aktionsplan: ,Finanzierung

Berichterstattung, z. B. — UN-Agenda 2030 fir nachhaltigen Wachstums” CSDDD: Corporate
seit 1970er: Personal- und nachhaltige Entwicklung (Sustainable Finance Sustainability Due
Sozialberichte (17 SDGs) Strategy der EU) EU Taxonomie Diligence Directive

CSR-Richtlinie CSR-RUG — European Green CSRD: Corporate
(2014/95/EUV) Deal Sustainability
(NFRD) Reporting Directive

— SFDR: Sustainable
Finance Disclosure
Regulation
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CSRD-Anwendung I J h

Neu: Fehlende

05.01.2023: Noch nicht erfolgt: Umsetzung der
Inkrafttreten CSRD CSRD-Umsetzung CSRD im nationalen
| in nationales Recht Recht
31.07.2023
Set 1 ESRS

N

\/

\%

1.01.2024:
GJabo 0 ° GJ ab 01.01.2027:
alle bisher " .
berichtspflichtigen alle grol3en
Unternehmen
Unternehmen

unabhdngig von
Rechtsform und
Kapitalmarkt-
orientierung, 1000
Mitarbeitenden
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10 Sektor-agnostische Standards

Umwelt Soziales Governance
— ESRS E1: Klimawandel ESRS S1: Eigene Belegschaft — ESRS G1: Unternehmenspolitik
(9 Angabepflichten / 220 Datenpunkte) (17 Angabepflichten / 199 (6 Angabepflichten / 51 Datenpunkte)
Datenpunkte)
— ESRS E2: Umweltverschmutzung
(6 Angabepflichten / 68 Datenpunkte) ESRS S2: Arbeiter in der
Wertschopfungskette
— ESRS E3: Wasser- und Meeresressourcen (5 Angabepflichten / 67 Datenpunkte)

(5 Angabepflichten / 48 Datenpunkte)

. ESRS S3: Betroffene Gemeinden

(6 Angabepflichten / 119 Datenpunkte)

ESRS S4: Verbraucher und Endnutzer

— ESRS E5: Ressourcennutzung und (5 Angabepflichten / 64 Datenpunkte)
Kreislaufwirtschaft

(6 Angabepflichten / 84 Datenpunkte)

Themenbezogene Standards
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Umweltbezogene Standards (ESRS E1 bis ES) I | h

0 Beispiele fiir Kennzahlen und Angaben nach ESRS E1:

Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Energiequellen; der Verbrauch von Treibstoffen;
der Ausstof3 an Treibhausgasemissionen

0 Beispiele fiir Kennzahlen und Angaben nach ESRS E2:

Anteil (%) des Nettoumsatzes mit Produktion und Dienstleistungen, die besorgniserregende
Stoffe enthalten; betriebliche Ausgaben im Zusammenhang mit groBeren
Umweltverschmutzungsvorfallen; die Menge an vom Unternehmen genutztem oder
produziertem Mikroplastik

Q Beispiele fiir Kennzahlen und Angaben nach ESRS E3:

Gesamter Wasserverbrauch (m3); spezifischer Wasserverbrauch in Risikogebieten,
insbesondere in Regionen mit hoher Trockenheit; Gesamtmenge des recycelten und
wiederverwendeten Wassers

Beispiele fiir Kennzahlen und Angaben nach ESRS E4:

Ausgleichszahlungen fiir versiegelte Flache

Beispiele fiir Kennzahlen und Angaben nach ESRS ES5:

Menge an Abfall, unterteilt nach verschiedenen Abfallbehandlungsmethoden wie Recycling,
Verbrennung und Deponierung
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Soziale Standards (ESRS S1 bis S5) seh

Q Beispiele fiir Kennzahlen und Angaben nach ESRS S1:

Gesamtzahl der Angestellten ohne festen Vertrag; die Gesamtzahl der Belegschaft in
Vollzeitaquivalenten; der Prozentsatz der Mitarbeiter, die durch Tarifvertrage abgedeckt sind

Soziales

ESRS S1: Eigene Belegschaft
(17 Angabepflichten / 199 Datenpunkte) Beispiele fiir Kennzahlen und Angaben nach ESRS S2:

Ansatze zur Einbindung von Arbeitnehmern in der Wertschopfungskette; MaBBnahmen, die
ergriffen wurden, um die Menschenrechtsauswirkungen zu adressieren; die Existenz eines
Verhaltenskodexes fur Lieferanten

ESRS S2: Arbeiter in der
Wertschopfungskette
(5 Angabepflichten / 67 Datenpunkte)

Beispiele fiir Kennzahlen und Angaben nach ESRS S3:
ESRS S3: Betroffene Gemeinden

(5 Angabepflichten / 65 Datenpunkte) Verantwortliche Position im Unternehmen fiir das Engagement mit betroffenen
Gemeinschaften;

ESRS S4: Verbraucher und Endnutzer der Respekt vor Menschenrechten (insbesondere bei indigenen Volkern); die Art und Anzahl von

(5 Angabepflichten / 64 Datenpunkte) Engagements mit betroffenen Gemeinschaften

Beispiele fiir Kennzahlen und Angaben nach ESRS S4:

MaBnahmen zur Vermeidung oder Milderung negativer Auswirkungen auf Verbraucher;
die Beachtung der Menschenrechte von Verbrauchern und Endnutzern; die detaillierte
Prozessbeschreibung zur Ermittlung und Umsetzung solcher MaBnahmen
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Governance Standards (ESRS G1)

Beispiele fiir Kennzahlen und Angaben nach ESRS G1:

Governance Art, Umfang und Tiefe der Schulungsprogramme zur Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung, die das Unternehmen anbietet oder verlangt; den finanziellen Wert von Spenden
— ESRS G1: Unternehmenspolitik des Unternehmens; Lobbying-Aktivitaten; Zahlungspraktiken

(6 Angabepflichten / 51 Datenpunkte)
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Nachhaltigkeitsstrategie
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Unsere Unternehmensstruktur I ( h

SRH Holding

SRH Bildung SRH Gesundheit

SRH Hochschulen SRH Akut- und
SRH Fachschulen | Fachkrankenhduser

SRH Schulen SRH Reha-Kliniken

Berufliche Rehabilitation Medizinische

Weiterbildung / il Versorgungszentren
" 1 s SRH Hospiz




Die SRH in Zaohlen
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1.200.000
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Die SRH Gesundheit

i wn

1Y

uber uber
1.100.000 16 180
Patient:innen Klinikstandorte Kassensitze

Stand: 2023



Unsere Leistungen

Modernste Fachmedizin mit personlicher Note

SRH Akut- und Fa

Maximale Versorgung auf hoe zi Nive . Ganzheitliche

Medizinische Versorgungszentfen V. SRH Hospiz

Interdisziplinare Kompetenz und menschliche 'uwendung Personliche Betreuung mit hohem Einfiihlungsvermogen
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Handlungsfelder der SRH-Nachhaltigkeitsstrategie
basierend auf 6 Prinzipien

rrh
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o Nachhaltige Entwicklung
als Leitprinzip

Handlungsfelder:

— Governance & Unternehmenskultur

— Nachhaltigkeit fest in
Managementstrukturen &
Entscheidungsprozesse integrieren

— Transfer: Wissen & Erfahrung austauschen

o 4 Nachhaltiges
Wirtschaften

Handlungsfelder:

— Okologisch & soziales Wirtschaftswachstum

— Generationengerechtigkeit

— Compliance

— Nachhaltigkeit in Finanzanlagen und
Investitionsentscheidungen

SRH Gesundheit - Nachhaltigkeitsmanagement

Handlungsfelder:

— Gleichberechtigung/ Inklusion

— Transparenz/Mitgestaltung/Vorschlagwesen
— Mitarbeiterentwicklung

— Mitarbeiterzufriedenheit

— Arbeitsbedingungen/-zeiten

05 Zugang zu Gesundheit &
Gesunderhaltung

Handlungsfelder:

— Kunden-/Patientenrechte gewdhrleisten
— Kunden-/Patientensicherheit starken
— Beschaftigungsfadhigkeit erhalten

03 Natirliche Lebensgrund-
lagen erhalten
Handlungsfelder:

— Klimaschutz

— Energie & Ressourcen

— Abfall & Abwasser

— Beschaffung

06 Erziehung, Bildung &
Forschung

Handlungsfelder:

— Vor-, Schuler:innen, & Studierende zu nach-
haltigem Handeln motivieren & befdhigen

— Forschung & Publikationen zu Themen der
Nachhaltigkeit fordern

— Nachhaltige Innovationsprozesse



Nachhaltigkeit im Projekt
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Hitzeschutzplan
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Hitzeschutzplan — Empfehlung des Bundesministeriums

.Die Klimakrise hat direkte und indirekte Auswirkungen
auf die menschliche Gesundheit —und damit
auch auf die Patient:innen und Mitarbeitenden.
Direkte Gesundheitsfolgen
des Klimawandels sind etwa Beeintrdchtigungen
durch thermische Belastung und UV-Strahlung sowie
Unfdlle oder Verletzungen durch Extremwetterereignisse.

Die Folgen von Hitzebelastung werden von
vielen Menschen tendenziell unterschatzt. Im Jahr 2024 starben 10.000 Menschen in
Deutschland aufgrund von Hitze und Extremwetterereignissen.”

% Bundesministerium
fiir Gesundheit
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Hitzeschutzplan — Empfehlung des Bundesministeriums

Bundesempfehlung:

« Ein Musterhitzeschutzplan fur Krankenhauser als Bundesempfehlung soll zu mehr Verbindlichkeit
bei der Implementierung von HitzeschutzmaBnahmen in den Krankenhausern fuhren und
befordern.

« Dieser ist ein geeignetes und notwendiges Instrument, um gesundheitliche Folgen und Todesfalle
durch Hitzeextreme zu reduzieren.

* In einem ersten Schritt sollen hier die erforderlichen MaBBnahmen fiir ein hitzeangepasstes
Krankenhaus unabhdngig von ihrer Finanzierung zur Sensibilisierung und Prdavention etabliert
werden.

Muster Hitzeschutzplan Krankenhaus: Musterhitzeschutzplan-Krankenhaus-2023.pdf

Muster Hitzeschutzplan Praxen: Musterhitzeschutzplan-ambulante-Praxen.pdf

Muster Hitzeschutzplan stationdre Einrichtungen: Musterhitzeschutzplan-Pflege-stationaer.pdf
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https://hitzeschutz-berlin.de/wp-content/uploads/2023/01/Musterhitzeschutzplan-Krankenhaus-2023.pdf
https://hitzeschutz-berlin.de/wp-content/uploads/2022/06/Musterhitzeschutzplan-ambulante-Praxen.pdf
https://hitzeschutz-berlin.de/wp-content/uploads/2022/06/Musterhitzeschutzplan-Pflege-stationaer.pdf
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Nachhaltige Narkose
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Nachhaltige Narkose

Information an Anasthesisten, Zentraleinkauf und Apotheke

Beschlussfassung

Organisation von Schulung der Mitarbeitenden

Kommunikation im intern + extern

11.11.2025 SRH Gesundheit - Nachhaltigkeitsmanagement




rrh

Klimaretter Lebensretter

11.11.2025 SRH Gesundheit - Nachhaltigkeitsmanagement



1 ] IR | Brgesministerium
| EBENSRETTER Ir|1

Projekt Klimaretter Lebensretter

WAS? WIE?

Die Sparte Gesundheit — aktiv fir den Klimaschutz mit dem Mit der Umsetzung einfacher Klimaschutzaktionen
Projekt Klimaretter — Lebensretter am Arbeitsplatz sparen Beschdftigte Energie und
WER? CO2 ein.

Das Klimaretter-Tool dient als Orientierungshilfe fur

Teilnehmen konnen alle Interessierten, die fir einen _ , ,
mehr Klimaschutz im Arbeitsalltag.

sorgsamen Umgang mit Energie und Ressourcen

sensibilisieren wollen. Es zeigt, wo und wie die Beschdftigten der
WO? Gesundheitsbranche Energie und CO2 einsparen
’ kdnnen.

Das online verfligbare Tool erfasst die umgesetzten
Klimaschutzaktionen und stellt die entsprechenden CO2-
Einsparungen ubersichtlich dar. So konnen alle Teilnehmenden
ihre Einsparungen miteinander vergleichen.

Treppe statt Aufzug, Standby vermeiden, Licht aus -
schon kleinste EinsparmaBnahmen konnen in
Summe zu einer Klimaentlastung beitragen!

Ziel = Senkung von Energiekosten ohne eigene Investitionen zu tatigen.
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Projekt Klimaretter Lebensretter I | h

Weniger FuBabdriicke hinterlassen - werden Sie Klimaretter

Nein, damit ist nicht gemeint, dass man sich hdufiger die FliBe waschen soll. Wir alle hinterlassen
einen ,0kologischen FuBabdruck”, wenn wir Ressourcen verbrauchen. Wie sich dieser Abdruck im
Alltag reduzieren ldsst, konnen jetzt die Kolleg:innen unserer SRH Gesundheit testen.

19'2kg

1 Woche

Vegan ernahren

Neben Fleisch und Fisch verzichten immer mehr
Menschen auch véllig auf tierische Produkte. Wenn
Sie sich beispielsweise ganz ohne Fleisch, Fisch, Eier,
Milchprodukte oder Honig erndhren, sparen Sie in vier
Wochen rund 76 kg CO; ein.

G

Ziel:
Senkung von Energiekosten ohne eigene
Investitionen zu tdtigen.

Bild: Die App "Klimaretter - Lebensretter” hilft dabei, durch viele kleine MaBnahmen das Klima der Erde vor zu viel CO2 zu
schiitzen,
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Tipps fur eine nachhaltige Umsetzung
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Nachhaltigkeit - Ziele L h

_: ® :.
Ziele /"_E IS~ ©§ /QA H

Empowering/

Wissenstransfer Sensibilisierung Klarheit Notwendigkeit Motivation

Intern: Intranet, Betriebliches Vorschlagswesen, Events, Schulungen

Kandle
Extern: Webseite/ Social Media/ Pressemitteilungen
. -
Ergebnis Nachhaltigkeitsbericht fiir den Jahresabschluss K J Nachhaltigen
CO2 -Bilanz und LKSG Erfolg
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Marlene Bercher

Leitung Nachhaltigkeit & Social Media
SRH Gesundheit GmbH
Marlene.Bercher@srh.de
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